
安徽建筑大学电子与信息工程学院
院函〔2024〕2 号

电子与信息工程学院 2024 年度大学生创新
创业训练计划项目评审推荐工作方案

为做好学院 2024 年度大学生创新创业训练计划项目（以下

简称“大创项目”)申报评审工作，进一步规范大学生创新创业

训练计划项目管理，根据教务处《关于开展学校 2024 年大学生

创新创业训练计划及“揭榜挂帅”项目的通知》及相关文件要求，

结合学院实际，经学院研究制定本方案。

一、组织管理

学院调整创新创业与素质教育工作小组（以下简称“工作

组”)，组长和副组长由学院党政领导班子成员担任，工作组成

员由学院办公室、教学办、科研办、学工办、团委、基层教学组

织和相关专业负责人等组成（院函〔2024〕1 号）。负责落实学

院大创项目申报、项目初选推荐、项目进展情况跟踪、组织验收、

项目资助经费使用监管、业务指导等工作。

二、日程安排

提交时间：2024 年 3 月 23 日—4月 7日

初审时间：2024 年 4 月 8 日—4 月 10 日

评审时间：2024 年 4 月 11 日—4月 13 日



公示时间：2024 年 4 月 14 日—4 月 16 日

上报时间：2023 年 4 月 17 日

三、评审流程

大创项目的评审采用线上评审和线下评审相结合的方式，4

月 17 日前完成所有申报项目的评审上报工作。项目评审专家为

学院创新创业与素质教育工作小组成员。

（一）线上评审

1.学院团委首先根据申报情况，针对项目负责人所属单位等

基本情况进行申报资格和意识形态审查，着重排除重复申报项

目，（即申报同一个项目不得同时申报不同类型级别的项目（含

揭榜挂帅项目），同时对于项目负责人非本学院的申报项目予以

筛查并通知其从所在学院处申报。

2.学院组织评审专家组建国家级、省级项目评审组、校级项

目评审组、揭榜挂帅项目评审组，根据项目申报的类型级别进行

分组线上评审，评审时首先对所有申报项目隐去指导老师信息，

再分发给相应评审专家组进行评审。评审成绩参照《电信学院

2024 年大学生创新创业计划项目评分标准》进行评分，精确到

0.1 分。每份申报书至少具有三位专家有效评分，最终成绩取平

均分，按照得分高低排序确定各类型拟推荐立项项目。

（二）线下评审

学院组织评审专家进行线下集中评审，根据线上各评审

专家组评定的结果进行复核，学院团委负责汇总专家评审结

果，确定申报项目学院内排名，报学院领导审定签字、加盖

公章后公示张贴在学院公告栏，公示无误后，并于 4 月 17



日报送学校创新创业学院。

四、评分细则

详见电信学院 2024 年大学生创新创业计划项目评分标准

（附件 1）。

本方案解释权归电子与信息工程学院（电信学院）所有。

附件 1：电信学院 2024 年大学生创新创业计划项目评分标

准；

附件 2：电信学院 2024 年大学生创新创业计划项目评审专

家库。

电子与信息工程学院

2024 年 3 月 22 日



附件 1 电信学院 2024 年度大创项目立项评分标准

一级指标 二级指标
评审标准

得分
8-10分 6-8分 4-6分 4分以下

立项依据
(30分)

选题意义和

应用前景

(10 分)

选择当前经济社会

发展热点问题或国

内外前沿课题。有重

要研究实践意义和

近期应用前景。

选题有较大的

研究和实践意

义，能解决现实

问题。

有一定研究意

义，有应用前

景。

研究意义不大，

应用前景不明

显。

研究目的

(10 分)

研究目的明确，论证

充分、严谨。

研究目的较明

确，论证较充

分、严谨。

研究目的明确，

论证充分。

研究目的不明

确，论证不充

分。

国内外研究现状

分析或项目现状

(10 分)

清楚，且分析准确、

全面。

清楚，分析不够

全面。

了解部分情况，

分析不准确。
不了解。

研究内容
及方法
(40分)

研究内容

(10分)

内容充实，结构完

整，逻辑清晰。

内容比较充实，

结构比较完整，

逻辑比较清晰。

内容充实，结构

完整。

内容简单，结构

存在问题，逻辑

混乱。

项目创新点和特色

(10 分)

具有较大的理论创

新或者实践创新，具

有重大的推广价值

和鲜明的研究特色。

有一定的理论

或实践创新，具

有一定的推广

价值和特色。

具有部分创新，

特色不够明显。

没有创新点和

特色。

拟采用的研究方

法和技术路线

(10 分)

科学，先进，可行且

有创新。
先进，可行。 可行。 难以实行。

预期目标和成果

( 10 分)

目标和成果明确，有

先进性或有突破。

目标和成果较

明确，有一定的

先进性。

目标和成果不

够明确。

目标和成果不

明确。

工作基础
(30分)

与本项目相关的

工作积累

(10 分)

前期项目的深入和

创新。

有一定相关工

作的积累，基础

较好。

做过类似工作、

基础一般。
无工作基础。

已具备的条件和

保障措施

(10 分)

配套条件和保障措

施好，指导教师对本

项目积极支持。

配套条件较好，

有保障措施，指

导教师对本项

目积极支持。

配套条件和保

障措施一般，指

导教师对本项

目积极支持。

配套条件和保

障措施较差，指

导教师对项目

不了解。

项目主持人

及成员组成

(10 分)

曾组织过科研或者

社会实践，有一定的

科研和理论基础；成

员结构合理、研究能

力强，分工明确。

曾参与科研或

者实践；成员结

构合理、研究能

力较强，分工明

确。

成员结构基本

合理、研究能力

一般。

成员结构不够

合理或研究能

力较弱。

项目名称 总得分



附件 2

电信学院 2024 年度大创评审专家组

国家级

项目评

审组

系部

省校级

项目评

审组

系部

揭榜挂

帅项目

评审组

系部


